SOCIAL | La structure Handiwork encadre trois stagiaires de I'IMEdans un magasin de bricolage

’, R ————

—— —

~

".-‘ﬁ

Handicap : un partenariat
d'un nouveau genre

Handiwork signe son premier projet orangeois en formant trois jeunes de I'IlME Le grand Colombier au magasin Bricomarche.,

ans un rayon du magasin
D Bricomarcheée, Jenifer, Bi-

lal el Theodore s'allal=
rent. Ils doivent réaliser |'in=-
venlaire. Sur leur lee-shirt
est attacheé un badge avec
écrt "staquaire” . C'est la pre-
miere fois que le magasin
Bricomarché accueille des
jeunes venus de l'institut
meédico-educatif (IME) Le
grand Colombier, installé &
Orange. « Nous sommes voi-
sins. C'est une bonne chose
d'armver a laire un parlends
riat », souffle Michel Villa, le
chef d'entreprise. Mais sans
I'intermédiaire de la structu-
re Handiwork (lire par
ailleurs), un tel projet
n'aurait peut=étre pas vu le
jour. «Les éducateurs n'ont
pas vraiment le temps d 'aller
déemarcher des enlrepnses.

LE CHIFFRE

El puis, nous n'avons pas les
competences pour rassurer
les chefs d'entreprise »,
avance Mane-IHélene Salvi-
gnol, chel de service de la
section initaton et premieére

formation professionnelle a
1'IME.

Découvrir les valeurs
du travail

Dordinaire, les jeunes sont
dinges vers des emplois en
milieu prolege, mas |lanes
diwork a fait le pan de les
insérerdans le monde du tras
vall traditionnel, a raison
d'une demisjournée par ses
maine. « Nous voulons per-
mettre a ces jeunes d'aller
plus loin, explique Eric Villa-
sante d'Handiwork. Avecces
stages, Us gagnent des com-

C’est le nombre d’adolescents et de jeunes adultes
qui font partie de ka section initiation et premiére

formation professionnelle de I'lME Le grand
Collombier a Orange, «Tous n’ont pas les

compétences nécessaires pour participer a ce genre de projets.

lis ont tous des deficiences intellectuelles a des degres differents

et certains ont des troubles du comportement en plus. Nous lewr

service de la section.

proposons un suivi personnalisé et essayons de construire un
projet pour chacun », explique Marie-Héleéne Salvignol, ka chef de

petences et méme si l'eme
pauche dans ces boutiques
est marginale, nous avons
espoir que cela leur serve
pour leur avenir prolession-
nel. »

De leurs coOtés, les profes-
sionnels de I''ME attendent
de l'expénence qu'elle fasse
gagner les slaglaires en
autonomie. « C'est le but de
I'institut. Ce sont des jeunes
entre 16 et 20 avec des pro-
blematiques différentes mais

nous voulons qu’ils puissent
sortir avec plus de confiance
eneux el plusdindépendans
ce», détaille Georges Simo-
nel, le directeur du pole en-
fance de I'APEIL Et en deux
seances déja, éducateurs et
formateurs d'Handiwork
avouent avoir vu des pro-
gres. Les trois jeunes stagiais
res sont plus a l'aise dans
'entreprise et prennent a
cceur les responsabilites
qu'on leur confie. « C'est trés

valorisant pour eux. Ici, ils
apprennent les valeurs du
travail mais gagnent aussi en
sociabilité », poursuit Geor=-
ges Sunonel, Car au moment
de la pause=-café, salanes et
stagiaires se mélangent et
partagent leurs expénences.,
Un projet gagnant-gagnant
ou finalement préjuges el ine
quiétudes tombentaufureta
mesure des rencontres. Une

belle premiere vicloire.
c.vV.

Handiwork forme les personnes handicapees
pour travalller dans un milieu ordinaire

F est de 1'autre coté du
Rhone, a Bagnols-
sur=Ceze, qu'Eric Villae
sante, Jean-Baptiste Ho-
norin et Jessica Rousselin
ont monte leur premier
projet de ce type. Pour
cette rentrée, 1ls meltent
les bouchées doubles en
lancant trois nouveaux
projets, dont celul sur
Orange. « On espére pou=
voir continuer a se déve-
lopper. Lidée est mainte-
nant d'aller vers les gran-
des surfaces. Les missions
gue l'on donnera aux jeu-

nes pourraient étre plus
simples. £t les grandes
surfaces ayant plus de
moyens, il pourrait y avoir
plusieurs groupes en me-
me temps», détaille Eric
Villasante. De quo1i per-
meltre également d'envis=
sager une économie cir-
culaire ou les établisse=
ments n'auraient plus de
reste a payer. « Les éta=
blissements financent la
formation mais en contre-
partie la taxe d'apprentis-
sage que touche !'entre-
prise leur est reversée. »

Pour le moment, Han-
diwork travaille avec des
magasins de bricolage el
les deux amis continuent
de renconlrer de poten-
Liels partenaires. « On ré=-
ve du jour ou, lorsque l'on
ira faire nos courses dans
les grandes surfaces, on
trouvera ca tout & fait nor=
mal de rencontrer des em-
ployés handicapés dans
chagque magasin. Il y a du
lravail, mais nous sommes
persuadés que ca peul ar-
river et que chacun peut
dépasser les préjugeés '»



