
909 PSH accompagnées
3 099 depuis 2017

Présent en Occitanie, AURA, PACA, IDF, Hauts 
de France et Nouvelle Aquitaine

61 salariés permanents et + de 100 formateurs

94% de stagiaires satisfaits2024

chiffres clés

8 325 salariés
sensibilisés au handicap

29 877 depuis 2017

Le chargé d’accompagnement professionnel 
Handiwork est un expert métier. 

Il est le tiers de confiance qui fait le lien 
entre toutes les parties prenantes du projet.

Il forme directement sur le lieu de travail, 
réalise les bilans individuels et évalue 
l’impact du handicap sur la pratique métier.
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RESTAURATION

62%

4%

LOGISTIQUE

31%

GRANDE 
DISTRIBUTION

Répartition de notre action 
par secteur d’activité

3%

HOTELLERIE



aux entreprises et partenaires qui nous font confiance

7% 
Autres

27% 
IME

IMPRO

SESSAD

59% 
ESAT

7% ITEP

Profil des stagiaires sur 
Handiwork Découverte

+ d’infos sur handiwork.fr

- merci -

60% d’embauches sur 
Handiwork Recrutement 

depuis 2017

80% 
en CDI

20% en 
CDD

Handiwork 
découverte

Handiwork 
recrutement

Permettre à des personnes en situa-
tion de handicap issues du milieu pro-
tégé de découvrir le travail en mi-
lieu ordinaire au sein d’une entreprise à 
raison de 3h par semaine pendant 10 mois.

Former, intégrer et autonomiser des de-
mandeurs d’emploi en situation de han-
dicap lors d’une période de formation, 
en situation de travail, de 8 semaines 
au sein d’entreprises qui recrutent.

570
PSH en 2024

2073
depuis 2017

339
PSH en 2024

1026
depuis 2017

taxe d’apprentissage

En 2024, la taxe d’apprentisage a permis de former et 
d’accompagner plus de 100 stagiaires.

Handiwork a lancé sa premier campagne de collecte de la taxe d’apprentissage. Cette 
collecte nous permet de financer des dispositifs et d’avoir un impact concret sur le terrain.
Vous souhaitez soutenir l’inclusion des personnes en situation de handicap via cette taxe 
obligatoire, contactez-nous !


