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RECRUTEMENT

Une solution RH clés en main pour recruter autrement
et durablement

Handiwork Recrutement est une solution RH clés en main pour permettre
aux entreprises de recruter des personnes en situation de handicap sur des
métiers en tension, en conditions réelles de travail, avec un
accompagnement opérationnel de Aa Z.

Former, évaluer, intégrer... puis recruter, en toute sécurité. Pourquoi mettre en place Handiwork Recrutement ?
Pour répondre a des besoins Handiwork Recrutement permet de:
Le dispositif en un coup d’oeil de recrutement concrets

m O Des métiers en tension, difficiles a pourvoir O Recruter autrement, par la pratique sur le terrain
s (0 £)

a & O Des recrutements de personnes en situation de  © Réduire le risque a l'embauche grace a une
536 30 3 35h 8 100% handicap, complexes a sécuriser évaluation des compétences en situation réelle
Stagiaires par semaine semaines en situation pendant la formation
par dispositif en entreprise de formation  de travail (FEST) O Des équipes et managers déja fortement sollicités
. . O Sécuriser les parcours candidats et les équipes
Encadrement par un formateur Handiwork expert métier O Importer directement sur la performance et la

stabilité des équipes. O Transformer une formation en recrutement
durable

O Intégrer les futurs collaborateurs dans les
meilleures conditions

Une solution clés en main
pour les entreprises m m m m m

Handiwork pilote I'ensemble du dispositif, Analyse des besoins et Co-construction du Présence d'un Accompagnement Pré-validation des
de l'audit initial jusqu’a 'embauche. des prérequis métier parcours de formation formateur Handiwork des stagiaires et des recrutements
expert métier équipes



1y01pnISUMMM - 01pnas eaydwiAN uoreas) @

Bien plus qu’un dispositif : un partenaire de recrutement

Handiwork Recrutement s’inscrit dans une logique de
partenariat long terme avec les entreprises.

Un outil duplicable, opérationnel et éprouvé, au service :

Vos contacts en région et au national

O de votre politique handicap,
O de vos enjeux RH,

O de vos besoins de recrutement.

Caroline JOUSSET
Responsable régionale
BORDEAUX

8 07 50 74 05 39
< caroline.jousset@handiwork.fr

Mélanie D’ORAZIO
Responsable régionale
TOULOUSE

g 07 4873 2261
52 melanie.dorazio@handiwork.fr

Mathieu COQUILLEAU
Responsable régional
PARIS

8 0750749416
B mathieu.coquilleau@handiwork.fr

Nos partenaires

Claire VESCO
Responsable régionale
LYON

g 07 48 7322 63
X claire.vesco@handiwork.fr

Pauline SCIARA
Responsable régionale
MARSEILLE

8 07 50 74 05 30
B pauline.sciara @handiwork fr

Jennifer FAISNEL

Responsable régionale
RENNES

8 07 50 74 9410
B} jennifer.faisnel@handiwork.fr
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Laurence VITE
Responsable régionale
LILLE

g 0750743483
X laurence.vite:'@handiwork.fr

Nathanaélle GALLINA
Responsable régionale
NANCY

8 0750749377
(X nathanaelle.gallina@handiwork.fr

Nos Clients
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